DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
SARDEGNA

VERBALE DI RIUNIONE
della
“COMMISSIONE PARITETICA LOCALE
per I’attuazione delle procedure di conciliazione”

Il giorno 20 gennaio 2016 alle ore 10.00, a seguito di convocazione del Direttore Regionale della
Direzione Regionale VV.F. Lazio, prot. n° 13791 del 30/12/2015, delegato con nota del Capo del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco prot. n° 19260 del 23/12/2015, a presiedere la Commissione paritetica
locale per 'attuazione delle previste procedure di conciliazione, in conformita alle indicazioni di cui alla
ministeriale 1966/S.101/1/2 del 1/07/2000, si sono riuniti a Cagliari, presso la Direzione Regionale VV.F.
per la Sardegna:

per I’ Amministrazione:

- Il Direttore Regionale VV.F. per il Lazio Dott. Ing. Michele Di Grezia, presidente della
commissione paritetica locale su delega del Capo del Corpo Nazionale Ing. Gioacchino Giomi;

- Il Direttore Regionale dei VV.F. per la Sardegna, Dott. Ing. Silvio Saffioti;

- Il Comandante Provinciale VV.F. di Cagliari, Dott. Ing. Luciano Cadoni;

- Il Dirigente Addetto del Comando Provinciale di Cagliari, Dott. Ing. Stefano Smaniotto.

per la Segreteria Reg.le CONAPO.:

- il Segretario Nazionale, IA Antonio Brizzi;

- il Componente della Segreteria Nazionale, CSE Alessandro De Cato Zangoli;
- il Segretario Regionale per la Sardegna, VC Giuseppe Angelo Mellai;

- il Segretario Provinciale di Sassari, VE Pietro Nurra;

- il Segretario Provinciale di Nuoro, CS Salvatore Congiu;

- il Segretario Provinciale di Oristano, IA Gianni Senes

per la trattazione della vertenza sindacale e proclamazione dello stato di agitazione indetto con
comunicato sindacale CONAPO, prot. n° 44/15 del 15/12/2015, prot. DIR-SAR n° 12964 del 17/12/2015.

I1 Direttore Di Grezia saluta i convenuti e introduce la riunione.

Il CONAPO introduce alcune problematiche all'origine delle vertenze, a partire dall'istituzione
delle Direzioni Regionali come Centri di Spesa, che distolgono il Corpo Nazionale dal compito principale
di Soccorso Pubblico e Difesa Civile.

Le problematiche oggetto della vertenza e del tentativo di conciliazione riguardano:
1. Visite mediche. chiede che siano effettuate durante 1'orario di servizio, € non in turno libero
CON TECUpEro ore.
2. Retraining. il CONAPO chiede che sia effettuato in orario straordinario pagato, visto che in
turno ordinario di pertinenza non ¢ sempre possibile.
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3. Straordinari di guida. Viene citata da CONAPO la circolare del Capo del Corpo Ing. Pini e
le successive modificazioni riguardanti le indennita di missione e lavoro straordinario per la
conduzione di automezzi e una precisazione effettuata con la Circolare del 26/11/2015 dal
dott. Italia circa la disposizione preventiva del personale in caso di rimpiazzo, con
ammissione all'istituto dello straordinario. Pertanto viene richiesto il riconoscimento dello
straordinario pagato agli autisti del personale operativo impiegato nelle sostituzioni per il
completamento delle squadre di soccorso tecnico urgente.

Per quanto attiene i punti 1 e 3, il Direttore Regionale Saffioti informa che sono state emanate
disposizioni attuative ai comandi provinciali della Regione che prevedono l'attuazione di quanto richiesto
dall'OS CONAPO, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

In particolare per il punto 1 il Direttore Saffioti espone le problematiche relative alle visite mediche
e le interpellanze ufficiali e ufficiose fatte al superiore Ministero. Definisce l'interpretazione di visita
medica come diritto/dovere del dipendente, da effettuare durante 1'orario di servizio, per coloro che non
desiderano effettuarle fuori dall'orario di servizio con recupero ore. '

Precisa anche che la Direzione sta cercando di evitare la necessita di trasferta per l'effettuazione
- delle visite mediche, sottolineando la mancanza di autorizzazioni da parte del superiore Ministero per
rivolgersi a strutture fuori convenzione FS nella provincia di appartenenza, per tali visite.

11 Direttore Di Grezia prende atto che quanto proposto e attuato dalla Direzione Sardegna rientra in
quanto previsto dalle circolari sull'argomento.

Punto 2 - Il CONAPO chiede che i retrainings vengano svolti nei turni diurni di competenza, in
quzihto diritto del lavoratore, per sicurezza propria e altrui, oppure al di fuori, ma a pagamento come
straordinario.

Per quanto attiene in via generale alla problematica dei retrainings, gia stata oggetto in ambito
centrale, di ampio ed approfondito confronto con le rappresentanze sindacali del personale, la Direzione
Regionale Sardegna evidenzia la volonta di tutelare sia I'efficacia e la sicurezza del servizio,& sicurezza
del personale, nonché le responsabilita dei datori di lavoro del CNVVF tramite la corretta e completa
effettuazione di tutti i retrainings nel rispetto delle disposizioni dell'’ Amministrazione Centrale.

Per fare ci0, pur avendo gia riscontrato criticita applicative gia segnalate all'’Amministrazione
Centrale, sta elaborando uno studio applicativo della Circolare 37654 del 4/11/2015 in ambito regionale,
che non esclude possa prevedere anche eventuali proposte di soluzioni, da indirizzare
all'Amministrazione Centrale, che prevedano la necessita di ricorrere a strumenti (ad es.: pagamento di
prestazioni straordinarie) attualmente non previsti dalle disposizioni vigenti.

Il CONAPO ribadisce quanto dichiarato nel documento di proclamazione dello stato di agitazione.
Apprezza l'impegno dei Dirigenti presenti a partire dal rappresentante del Capo del Corpo. Apprende che
anche i Dirigenti hanno espresso criticita applicative della circolare ministeriale. I CONAPO, premesso
che tutti i retrainings sono importanti sia per la tutela della sicurezza dei vigile del fuoco e della corretta
esecuzione degli interventi, nonché per tutti i Dirigenti che si troverebbero a dover comandare personale
senza la dovuta formazione, ribadisce quanto indicato nella circolare sui retrainings, in cui dichiara che,
laddove le attivita di mantenimento sono organizzate fuori dal turno diurno di pertinenza, debbano essere
pagate come orario di lavoro straordinario.

Pertanto, considerato che non viene garantito il servizio di retraining all'interno del turno diurno di
pertinenza o pagato nel caso venga svolto al di fuori di detto orario, non concilia e non sospende lo stato
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Il Direttore Di Grezia, preso atto di quanto rappresentato dai convenuti e rilevato nuovamente per i
punti 1 e 3 la condivisione delle argomentazioni, nel chiudere l'incontro e nel precisare che le
argomentazioni di cui al punto 2 non possono che trovare piena soluzione che a livello centrale, ribadisce
in ogni caso l'impegno personale e dei Dirigenti presenti nel sollecitare un possibile riscontro dagli stessi
Uffici Centrali.

La riunione termina alle ore 13.40 circa.

Cagliari, 20 gennaio 2016

Fatto, letto e sottoscritto;

per I’ Amministrazione:

- Il Direttore Regionale VV.F. per il Lazio Dott. Ing. Michele Di Grezia, presidente della
commissione paritetica locale su delega del Capo del Corpo Nazionale Ing. Gioacchino Giomi;

- Il Direttore Regionale dei VV.F. per la Sardegna, Dott. Ing. Silvio Saffioti;

- Il Comandante Provinciale VV.F. di Cagliari, Dott. Ing. Luciano Cadoni;

- 11 Dirigente Addetto del Comando Provinciale di Cagliari, Dott. Ing. Stefano Smaniotto

per la Segfeteria Reg.le CONAPO.:

- il Segretario Nazionale, IA Antonio Brizzi; »

- il Componente della Segreteria Nazionale, CSE Alessandro De Cato Zangoli;
- 1l Segretario Regionale per la Sardegna, VC Giuseppe Angelo Mellai;

- il Segretario Provinciale di Sassari, VE Pietro Nurra;

- il Segretario Provinciale di Nuoro, CS Salvatore Congiu;

- 1l Segretario Provinciale di Oristano, IA Gianni Senes.




